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勞動部長

阿春部長的勞動政策

學歷   國立台灣大學法律系 畢業
經歷   高雄市政府 副市長
           高雄市政府法制局 局長
           高雄市政府新聞處 處長
           執業律師

許銘春

安穩 安心 安全
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勞動人口變動趨勢

我國人口金字塔

2022年 2070年

工作人口
1,630萬人

工作人口
776萬人

資料來源：中華民國國家發展委員會「中華民國人口推估(2022年至2070年)」報告。
說       明：工作人口係指15歲至64歲人口。

45-64歲工作人口
43.3%

45-64歲工作人口
48.3%
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勞動人口變動趨勢

資料來源：中華民國國家發展委員會「中華民國人口推估(2022年至2070年)」報告。
說       明：1.工作人口係指15歲至64歲人口。
                  2.扶養依賴人口 = 幼年人口(14歲以下) + 老年人口(65歲以上)。

1,662

847
776

2,317
總人口數將減625萬人

工作人口將減854萬人

扶養依賴人口將增159萬人
並於2060年首次超過工作人口

688

1,630

我國人口數
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勞動人口變動趨勢

2021年各國45-64歲勞動力參與率

70%

60%

80%

85%

75%
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台灣

64.7%

74.2%

84.1%

72.4%

74.2%

68%

韓國 日本 美國 法國 義大利

2021年各國整體勞動力參與率

50%

60%

65%

55%

45%

台灣

59%

62.8%
62.1% 61.7%

55.8%

48.6%

韓國 日本 美國 法國 義大利

資料來源：勞動部2021年國際勞動統計 4.



我國勞動市場面臨的問題與因應策略

面臨問題

1.高齡化及少子化就業議題
2.公共工程增加及邊境管制鬆綁，
   造成部分產業缺工
3.產業結構變遷，跨領域人才需求
   增加及國際搶才
4.工作型態多元需強化職場安全

因應策略
改善產業缺工

協助企業人力提升

強化職場安全
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1.受疫情影響而缺工之產業
2.建立跨部會合作與會商機制
3.訂定專案職缺合理薪資條件
4.中央目的事業主管機關同步
    推動產業輔導措施

推動重點
措施內容 1.獎勵勞工就業

2.鼓勵雇主進用
3.擴充人力供給
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納入方案之職業 

1.旅宿業
專案職缺範圍：房務(含清潔)人員
專案職缺經常性薪資要求：
・北部地區(北北基桃竹)：3萬元/月
・其他地區：2.8萬元/月

2.餐飲業
專案職缺範圍：內外場服務人員及
                           廚務人員(不含廚師)
專案職缺經常性薪資要求：3.2萬元/月

3.航空站地勤業
專案職缺範圍：地勤作業及航機清艙人員
專案職缺經常性薪資要求： 
・地勤作業人員(勤務員)
    臺北及桃園地區：3.4萬元/月
    本島(臺北及桃園以外)地區：3.3萬元/月
    離島地區：3.5萬元/月
・航機清艙人員：3.2萬元/月
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補助標準

一般勞工
全時工作
6,000元/人/月

全時工作
10,000元/人/月

部分工時
5,000元/人/月

中高齡等特定對象 一般勞工
全時工作
9,000元/人/月

全時工作
13,000元/人/月

部分工時
6,500元/人/月

中高齡等特定對象
偏遠(特定)地區・勞工經推介受僱專案職缺
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疫後改善缺工擴大就業方案申請方式

聯繫方式雇主：

勞工：

疫後改善缺工擴大就業方案

台灣就業通免付費客服專線
0800-777888
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勞動力發展署中彰投分署，幫助應屆畢業生小君至台中逢甲碧根酒店擔任房務工作。
「疫後改善缺工擴大就業方案」就業獎勵金6,000元、「青年跨域就業補助」房屋補助
5,000元，最長可領取12個月，最高可領132,000元。

案例分享
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推動重點 第一期  1.產業趨勢
              2.職涯規劃
              3.技能發展
              4.就業服務

108-111年
第二期  1.職涯發展
              2.人力供需
              3.青年失業
              4.薪資及非典型就業

112-116年
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部會合作 統合11個部會資源

定方向 協助青年釐清職涯方向。

增人才 盤點重點產業人力需求，
            協助青年進入重點產業。

爭好薪 建立青年對重點產業認識，
            並協助青年跨域就業技術門檻。

促就業 針對初次尋職青年規劃因應對策。

轉正職 加強就業服務，提供轉職協助。 12.



雇主端：
・大專青年預聘計畫

符合國家重點產業之企業提供中階
以上技術層級之職缺，預聘青年進
行320小時以上之工作崗位訓練。

針對缺乏工作經驗或專業技能之青
年，由訓練單位依據用人需求，辦
理先僱後訓的「工作崗位訓練」。

措施內容

・青年就業旗艦計畫
運用僱用獎助措施，提高雇主僱用
意願，協助弱勢失業勞工就業。

・雇主僱用獎勵
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青年端(在校)：
・補助大專校院辦理就業學程計畫

引進業界專業師資及企業等資源，開
設實務導向的產學合作課程，協助青
年畢業後能順利銜接職場。

結合學校學制、職業訓練及事業
單位用人需求辦理符合產業需求
之專班課程，提升就業技能協助
，並提供產業所需人才。

措施內容

・產學訓合作訓練
全國(新北、新竹、臺中、臺南及高雄
)建置5處青年職涯發展中心，提供青
年職涯諮詢全方位服務，進而引導職
涯規劃，促進就業。

・青年職涯發展中心(Youth Salon, YS)
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・產業新尖兵計畫
補助失業或待業青年訓練費用，協助
提升相關產業所需知識及技能，進入
具發展前景之產業。

措施內容

協助初次尋職及從事非典型工作之青
年強化求職準備，提供未在學且未就
業連續達90日以上之初次尋職青年尋
職津貼及穩定就業獎勵金。

・初次尋職青年穩定就業計畫

鼓勵青年學習專業技能，報名參加技
能檢定取得重點產業職類技術士證，
投入相關領域產業工作。

・青年取得重點產業職類技術士證
    及穩定就業獎勵試辦計畫 提供青年創業發展各階段所需之

服務，辦理職涯定向輔導、創業
諮詢輔導、創業知能課程、創業
後協助等措施。

・青年創業發展導航計畫
協助失業6個月以上青年釐清職
涯發展方向、提升求職技巧，運
用工作卡(職涯履歷表)展現個人
就業優勢，解決青年尋職困境。

・青年職得好評計畫

青年端(離校)：
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投資青年就業方案
聯繫方式

投資青年就業第二期

台灣就業通免付費客服專線
0800-777-888
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水里商工林同學高三時至青年職涯發展中心參加團體參訪、申請諮詢職涯諮詢。
其後加入中心南投據點青年志工及校園職涯大使，並順利考取南開科技大學，
於畢業前進入在地企業實習、就業。

案例分享

・青年職涯發展中心(Youth Salon, YS)
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中華科技大學電機與資訊工程系韋同學，升大四暑假時經由學校的實習計畫進入
「隆通工程股份有限公司」，畢業獲得企業留任，並獲得留任獎勵金1萬元。案例分享

・大專青年預聘計畫
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今年26歲「溫柔愛寵喵商行」負責人王同學，成功獲貸「微型創業鳳凰貸款」80萬元，
讓她得以進行店面裝修及優良品種繁殖，搭上寵物商機風潮。案例分享

・青年創業發展導航計畫
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優點與誘因

1.長期留用中階技術人力(無在臺工作年限)，
   免被其他國家挖角。
2.移工符合技術條件與薪資標準，即可轉任。
3.移工轉任為中階技術人力後釋出的名額可續
   聘新移工，外國人力增加25%。
4.無須繳納就業安定費。

1.無工作年限，在臺職涯發展具規劃與前景。
2.符合資格即可原地轉任，無須出國轉換身分。
3.薪資提升，提升公司認同感。
4.轉任中階技術人力後可申請攜眷居留，滿5年
   可申請永居。

對企業(雇主)： 對移工：
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與聘僱移工條件相同，例如：
1.製造業：取得經濟部工業局特定製程認定函。
2.家庭看護(被看護者資格)：符合重度以上特定
    身心障礙證明，或經醫療團隊專業評估需全日
    照護需要。

申請資格

適用對象：
1.在臺連續工作達6年以上，或累計已在臺工作
    滿11年6個月，且一定技術資深移工。
2.在臺取得副學士學位以上僑外生。

技術條件：
1.產業類應符合專業證照、訓練課程80小時(可採
    企業自辦訓練時數)、或實作認定等3項條件之1。
2.社福類應符合語文能力基礎級測驗合格，以及
    繼續教育或補充訓練20小時。

外國人資格：

雇主資格：
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薪資條件
1.產業類每月經常性薪資應達3.3萬元、或年總薪資50萬元。
2.機構看護每月經常性薪資應達2.9萬元
    家庭看護則為每月總薪資2.4萬元。
3.免除技術證明薪資條件：產業類經常性薪資達3.5萬元
    機構看護工經常性薪資達3.1萬元
    中階家庭看護總薪資達到2.6萬元。

核配人數
產業類雇主申請中階人力名額，原則不超過
移工核配比例25%。

移工 中階
人力

外國專門性
技術性人才

僱用員工人數
50%
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移工留才久用方案聯繫方式

留用外國中階技術工作人力
計畫資訊專頁

勞工諮詢申訴專線
1955

勞動部專線
02-89956000
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新北市生產智慧裝置使用的電路板公司，申請越南籍模範移工P小姐轉任
中階技術人力，期待她繼續帶領新進員工，持續穩定公司的勞動力。案例分享

24.



菲律賓籍模範移工J先生任職於新竹科學園區生產高科技及高附加價值工業產品公司，
政府推動的移工留才久用方案政策，使該公司可以繼續留用培訓多年的優秀人才。案例分享
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台灣選手勇奪6金、13銀、6銅、17優勝
奪牌數世界排名第三

2022第46屆
國際技能競賽
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青年組55個職類、青少年組13個職類，總共1,181位選手
以國際賽規模在臺北南港展覽館及南港高工同場競技

2023第53屆
全國技能競賽
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透過部分補助訓練費用的方式，鼓勵企業
依其營運發展及員工技能缺口辦理員工訓
練。
協助1143家事業單位，訓練7萬8565人。

申請資格：
投保就業保險人數51人以上之企業；或
未達51人但具有辦訓能力者。

措施內容

111年績效

・企業人力資源提升計畫
提供符合營運策略方向的客製化人力培
訓規劃、輔導服務和訓練課程等資源，
鼓勵企業辦理訓練之意願。
協助1,779家小型事業單位，訓練
13,818人。

申請資格：
投保就業保險人數50人以下之企業。

・小型企業人力提升計畫

合計 2,922家

訓練 92,383人
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年滿15歲以上，投保勞工保險、就業
保險或農民健康保險之在職勞工。

措施內容
申請資格結合優質訓練單位辦理多元化實務導向訓練課程

，並補助參訓勞工80％或100％訓練費用，每人
3年內最高補助7萬元，以激發勞工自主學習，
加強專業知識或技能，提高職場競爭力。
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聯繫方式

補助企業辦理員工訓練計畫網

勞工諮詢申訴專線
1955

勞動部專線
02-89956000

補助企業辦理員工訓練課程
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祝您工作生活 安穩 安心 安全
謝謝聆聽


